Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto
SC\ SAAE Autarquia Municipal

Saneamanto com qualidade CNPJ: 15.553.985/0001-50

Edital n. 001/2023/PSS004/23 SAAE.
ABERTURA DE INSCRICOES PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO (SAAE) DE SAO
GABRIEL DO OESTE - MS.

A PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo Art. 79, inciso |, da Lei Organica do Municipio de S&o
Gabriel do Oeste, e tendo em vista o disposto no Art. 3° da Lei Municipal n°
908/2013, considerando:
l. a necessidade de instituir banco de profissionais habilitados para substituicdo
de profissionais ocupantes do cargo de Analista de Recursos Humanos, em
carater excepcional e temporario, na forma do art. 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, regulamentado pela Lei Municipal n°® 908/2013;
Il. a necessidade de manter a regularidade e continuidade do servico publico
prestado pelo Servico Autdnomo de Agua e Esgoto;
[ll. o cumprimento dos compromissos no saneamento com a comunidade
assegurando as substituicbes emergenciais.

RESOLVE:

Tornar publico o presente Edital que estabelece instrucdes especiais destinadas
a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS para contratacao
temporaria de Analista de Recursos Humanos, visando compor banco de
profissionais habilitados para contratos emergenciais e futuras contratacdes, nos
termos da Lei Municipal n°® 908 de 24 de setembro de 2013, para atuar no setor
Administrativo do SAAE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, para instituir banco de profissionais
habilitados para substituicdo de profissional ocupante do cargo anteriormente
discriminado, sera regido por este edital e seus anexos e coordenado por
Comissao instituida para tal fim.
1.2 O PSS tem por finalidade a selecdo de profissionais aptos a serem
contratados para atuar no setor Administrativo do SAAE exclusivamente para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as
vagas existentes em virtude das hipoteses previstas no Art. 3° da Lei Municipal
n°® 908/2013.
1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado consiste em analise curricular
eliminatoria e classificatoria.
1.4 Este Processo Seletivo Simplificado € composto das seguintes fases:
a) analise curricular eliminatéria e classificatoria dos candidatos inscritos;
b) publicacdo da Classificacdo Parcial, antes da interposicéo de recursos, pelo
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto;
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c) publicacéo da Classificagédo Final, pelo Servico Autdnomo de Agua e Esgoto;
d) contratacdo temporaria pelo Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de S&o
Gabriel do Oeste do candidato convocado conforme ordem de classificacéo e a
necessidade.
1.5 A convocacao serd realizada para Contratacdo nos termos deste Edital.
1.6 Todos os atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado
por este Edital, serdo divulgados no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Mato Grosso do Sul (http://www.diariooficialms.com.br), no site na internet do
Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Sdo Gabriel do Oeste
(www.saaesaogabriel.ms.gov.br) e no mural de avisos do SAAE.

2. DO REGIME JURIDICO

2.1 A contratacdo ocorrera nos termos da Lei Municipal n°® 908/2013, com
fundamento no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal.

2.2 Os contratos serdo celebrados conforme as necessidades do Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto, e 0s prazos dos contratos ndo serdo superiores a
1 (um) ano, podendo ser prorrogéaveis por no maximo 1 (um) ano.

2.3 A remuneracao sera equivalente ao valor inicial da Tabela de Vencimentos e
Remuneracao do seu respectivo Plano de Cargos do SAAE.

3. DAS INSCRIC}OES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 As inscri¢cdes serdo realizadas na Sede Administrativa do Servico Autbnomo
de Agua e Esgoto nos dias 23 e 24 de marco de 2023, no horario compreendido
entre 07h00min e 11h00min e das 13h00min as 17h00min. O candidato pode
obter outras informacdes sobre este Processo Seletivo na Sede Administrativa
do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto, e através do telefone 3295-1191.

3.1.1 A Sede Administrativa do Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto esta
localizada na Rua Minas Gerais, n° 855, Bairro Centro, nesta cidade.

3.1.2 Ser4 disponibilizado o modelo de curriculo no @ site
(www.saaesaogabriel.ms.gov.br) para preenchimento. Recomenda-se, contudo,
gue sejam impressos e preenchidos pelos préprios candidatos.

3.1.3 Somente serdo aceitos as inscricdes elaboradas utilizando-se do modelo
gue consta desse Edital.

3.2 O cadastro implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como de todo o teor da Lei
Municipal n° 908/2013, das quais o0 candidato ndo pode alegar
desconhecimento.

3.3 As copias dos documentos e titulos comprobatérios da habilitacdo
serdo_entreques no _ato da inscricdo, em envelope devidamente lacrado e
identificado externamente com 0s seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NUMERO: 001/2021-SAAE

Cargo pretendido: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS NUumero da Inscricdo:
Candidato:

Endereco: n°

Cidade: Bairro:

Estado: CEP: Telefone:

E-mail:
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4. DOS REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO PRETENDIDO

4.1 ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12,
da Constituicdo Federal.

4.2 ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 68 (sessenta e 0ito)
anos até a data da posse.

4.3 ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo
masculino.

4.4 nao ter sofrido nenhum tipo de condenacdo criminal em qualquer ambito
judicial nos ultimos 5 (cinco) anos.

4.5 estar em dia com as obrigagOes eleitorais.

4.6 possuir escolaridade e capacitacdo compativel com o cargo, conforme as
exigéncias contidas neste Edital.

4.7 ndo exercer cargo, emprego ou fungcéo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria na administracdo publica federal, estadual ou municipal, exceto
nas situacoes previstas em lei;

4.8 gozar de boa saude fisica e mental;

4.9 néo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, as penalidades disciplinares
de demissao, cassacao de disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséao;
4.10 o candidato devera apresentar na ocasido da convocacdo, apdés a
classificagdo final dos candidatos inscritos os documentos originais para
comprovacao e autenticacéo, sob pena de desclassificacao.

4.11 a irregularidade, falsidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em
gualquer dos titulos ou documentos acarretard a anulacdo do referido
documento, bem como, na desclassificagdo e/ou exoneracao do candidato, sem
prejuizo da dendncia dos possiveis atos criminosos as autoridade policiais para
a devida apuragéo.

5. DA CLASSIFICACAO E DIVULGAQAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS
5.1 a andlise dos curriculos de que trata o item 3 deste Edital serdo realizadas
pela Comissdo Coordenadora do PSS nomeada pelo Servico Autdbnomo de Agua
e Esgoto, em que serdo avaliados os seguintes critérios de classificacdo e
pontuacgao:

5.1 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

5.1.1 Dos requisitos classificatérios e eliminatérios do Cargo de Analista de
Recursos Humanos:

a) Curso de Nivel Superior em Administracdo, e habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo, com apresentacao curricular acrescido de conhecimento
apurado e especifico e/ou especializando lato sensu em Administragédo de
Recursos Humanos.

5.1.2 Das Atribuicdes do Cargo de Analista de Recursos Humanos:
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|. Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer
unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando,
avaliando resultados e divulgando ou providenciando a divulgacao das decisdes
tomadas para aperfeicoar a qualidade do processo de pessoal e gerencial do
SAAE;

Il. Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento,
selecéo, treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando
orientacdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo
metodologias, elaborando formularios, instrucées e manuais de procedimentos,
participando de comissfes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para
0 desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos do SAAE;

lll. Analisa e executa as atividades relativas a recrutamento, selecdo e
treinamento, otimizando procedimentos e acompanhamento de anuncios em
jornais, contato com agéncias, atendimento e analise de candidatos por meio de
testes e entrevista,;

IV. Efetua e controla o levantamento de necessidade de treinamento junto as
geréncias e UGB’s — Unidades Gerenciais Béasicas a fim de contatar instituicdes
relativas aos cursos;

V. Atualiza e elabora relatérios gerenciais;

VI. Analisa e executa as atividades relativas a remuneracdo e beneficios,
otimizando procedimentos e acompanhamento das aplicagbes dos acordos
coletivos, aumentos individuais e antecipacdes salariais;

VII. Redigir portarias de nomeacéo, designacdo, exoneracao e aposentadoria,
bem como envia-las para publicacdo verificando se as publicacdes foram feitas
de forma adequada com as legislacdes pertinentes;

VIII. Participar da analise e acompanhamento do orcamento e de sua execucao
fisico-financeira, efetuando comparacdes entre as metas programadas e 0s
resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos de avaliacéo;

IX. Executa pesquisa salarial e de beneficios conforme solicitado;

X. Presta assessoria a colaboradores em assisténcia médica, empréstimos,
cheque refeicdo, seguro de vida, salario-educacéo, cesta basica, vale transporte
e outros;

XI. Participa no desenvolvimento do estatuto e plano de cargos e salarios do
SAAE, descrevendo cargos, analisando e avaliando funcdes;

XIl. Atua em trabalhos para os setores de recrutamento, selecao e treinamento
/desenvolvimento de pessoal, verificando as necessidades das areas envolvidas
e realizando trabalhos com o objetivo da otimiza¢ao dos resultados;

XIll. Prepara documentos de férias, bem como faz os respectivos pagamentos;
XIV. Efetua o controle de temporarios e celetistas (contrato, marcagéo de ponto,
pagamentos), bem como faz os pagamentos as empresas prestadoras de
Servigo;

XV. Prepara cadastramento e renovacéao de certificados (PIS, FGTS, CND),
preenchendo formularios especificos;

XVI. Controla a marcacao de ponto, fazendo langcamentos via computador de
horas extras, faltas, atrasos etc.;
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XVII. Faz lancamentos e fechamento mensal da folha de pagamento;

XVIIl. Elabora estudos para implantacdo ou implementacdo de beneficios,
contratando entidades, efetuando visitas, elaborando propostas, de acordo com
as necessidades do SAAE;

XIX. Controla toda a rotina do setor, tais como pagamentos, pedidos de cheque,
elaboracdo de relatérios, entre outros, de acordo com as normas e
procedimentos do SAAE;

XX. Faz o acompanhamento de processos de aposentadoria, auxilio-doenca,
afastamento etc., providenciando o encaminhamento destes para o INSS;

XXI. Executa todo o procedimento de desligamento de colaboradores, desde o
calculo até a homologacgédo em sindicato e DRT;

XXII. Auxilia os colaboradores nas questdes relativas aos beneficios concedidos,
dirimindo duvidas, orientando-os para que sejam sempre bem atendidos, bem
como mantém contato com diversos setores, sanando duvidas de colaboradores;
XXIIl. Recruta e seleciona pessoal requisitado, a fim de preencher as vagas
existentes no SAAE e prevé requisitos de candidatos de acordo com as
exigéncias da area solicitante;

XXIV. Controla todas as requisi¢cdes de pessoal provenientes dos varios setores
e controla os candidatos enviados pela agéncia ou aprovados em concurso
publico;

XXV. Prepara anuncios para diario oficial e/ou classificados de empregos
guando necessario;

XXVI. Contata agéncia de emprego e/ou prestador de servigo para realizacéo de
concurso publico e solicita-lhes o envio de candidatos e/ou curriculos de acordo
com o perfil solicitado e/ou concurso em conformidade com o Estatuto e Plano
de Cargos e Saléarios do SAAE;

XXVII. Faz a aplicagdo de testes, bem como entrevistas individuais e/ou
coletivas e posterior avaliacao psicologica e/ou solicita;

XXVIIl. Procede a entrevista de desligamento com colaborador em fase
demissionario, registrando seu resultado de acordo com as normas do SAAE;
XXIX. Propor, executar e supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando
pesquisas, entrevistas, observacao local, utilizando organogramas, fluxogramas
e outros recursos, para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos de pessoal do SAAE;

XXX. Elabora e executa pesquisas de satisfacdo entre os colaboradores,
desenvolvendo programas que elevam a autoestima e motivacdo dos mesmos;
XXXI. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
XXXII. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacéo;

XXXIII. Providencia a realizagao de cursos de treinamento, aos colaboradores do
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SAAE, levantando as necessidades de cada &area, de acordo com solicita¢des,
realizando reservas de hotéis, passagens aéreas ou terrestres, diarias,
auditorios e outros;

XXXIV. Acompanha e coordena os cursos ministrados, quando aplicados a um
grupo consideravel de colaboradores;

XXXV. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do SAAE e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

XXXVI. Realiza encontros de confraternizacdes entre os colaboradores e seus
familiares;

XXXVII. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

5.1.3 Carga Horéaria do Analista de Recursos Humanos:
Carga horaria de 40 horas semanais.
5.1.4 Itens Avaliados para o Cargo de Analista de Recursos Humanos

. PONTUACAO
ITENS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA
1. | Especializacdo com duracdo minima de 360 horas. 4 pontos. 08
2. | Tempo de prestacdo de servigo publico de Sdo Gabriel | 2 pontos por

: 10
do Oeste como Analista de Recursos Humanos. ano.

3. | Tempo de prestacdo de servico publico como Analista | 1,5 pontos por 06
de Recursos Humanos em outras localidades. ano.

4. | Tempo de prestacéo de servico publico no Municipio de 1 ponto por 04
Séo Gabriel do Oeste. ano.

5. | Tempo de prestagcdo de servico publico em outras 1 ponto por 04
localidades. ano.

6. | Tempo de prestacdo de servico como Analista de 1 ponto por 04
Recursos Humanos. ano.

7. | Capacitacdes na area de administracdo. Carga horéria | 6 pontos por

. e . 30
acima de 120 horas nos ultimos 05 (cinco) anos. curso.

8. | Capacitacdes na area de administracdo. Carga horéria | 5 pontos por o5
de 80 horas a 119 horas nos ultimos 05 (cinco) anos. Ccurso.

9. | Capacitacdes na area de administragdo. Carga horaria | 4 pontos por 20
de 60 horas a 79 horas nos ultimos 05 (cinco) anos. Ccurso.

10.| CapacitagBes na area de administracdo. Carga horaria | 3 pontos por 15
de 40 horas a 59 horas nos ultimos 05 (cinco) anos. Ccurso.

11.| CapacitagBes na area de administracdo. Carga horaria | 2 pontos por 10
de 08 horas a 39 horas nos ultimos 05 (cinco) anos. curso

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Na hipotese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com

observancia dos seguintes critérios:
a) candidato com idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.471/03;
b) candidato que obtiver maior pontuacéo no item Tempo de Servi¢co Publico no
respectivo cargo o qual se inscreveu;
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c) candidato que obtiver maior pontuagdo no item Tempo de Servico Publico
em qualquer area;
d) candidato que obtiver maior pontuacdo no item Tempo de Servico no
respectivo cargo o qual se inscreveu.
6.1.1 O tempo de trabalho a que se referem os critérios acima serd comprovado
mediante apresentacao de certidao original ou copia autenticada em cartorio, em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do dirigente do érgdo ou empresa, ou
pelo setor de recursos humanos do 6rgdo ou empresa, devendo constar o
periodo com dia, més e ano do servico prestado, ou coépia autenticada em
cartério da Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de identificacdo do
candidato e pagina dos contratos de trabalho.
6.1.2 Nao serdo computados periodos de trabalhos exercidos simultaneamente.
6.2 O resultado em ordem classificatéria dos candidatos, sera divulgado até o
dia 31 de marco de 2023, em Edital especifico, divulgado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (http://www.diariooficialms.com.br),
no site do Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto de S&o Gabriel do Oeste
(www.saaesaogabriel.ms.gov.br) e no mural de avisos do SAAE.
6.3 Os candidatos poderdo apresentar recurso quanto a pontuacdo obtida, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas), contadas da divulgacao do resultado
preliminar.
6.4 Apé6s a divulgacdo do edital de classificagdo final, o candidato devera
aguardar chamada para contratacéo pelo Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
de Sé&o Gabriel do Oeste - MS.
6.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de
todos os atos pertinentes a este Processo, no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Mato Grosso do Sul, bem como no site do Servico Auténomo de Agua
e Esgoto de S&o Gabriel do Oeste e no mural de avisos do SAAE de Sao Gabriel
do Oeste - MS.

7. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E TITULOS E DA CONTRATACAO
7.1 O Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto, convocara o candidato para
apresentacao de documentos, de acordo com a necessidade.
7.2 No momento em que o candidato for convocado deve comparecer no local,
data e horario estabelecido e divulgado em edital préprio portando o original e 1
(uma) fotocopia dos seguintes documentos:

a) cédula de ldentidade RG;

b) CPF (regularizado);

c) titulo de eleitor com domicilio em Séo Gabriel do Oeste;

d) comprovante de votacédo ou justificativa de auséncia na ultima eleigcéo;

e) CTPS — Carteira de Trabalho Profissional (foto e qualificacéo civil);

f) PIS/PASEP;

g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) certiddo de nascimento do(s) filho(s);

i) cartdo de vacina do(s) filho(s) (para menores de 14 anos);

j) declaracdo da escola, para provar que esta matriculado (para menores de 14

anos) (guia original, ndo precisa cépia);
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k) comprovante de residéncia (conta de 4gua, luz ou telefone fixo);

[) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

m) certificado militar se homem (até 31/dezembro do ano em que completar 45

anos — Art. 5° Lei 4375/64);

n) comprovante de escolaridade exigida para exercicio do cargo ou fun¢éo;

0) comprovante do tipo sanguineo;

p) registro no 6rgao de classe;

g) comprovante de capacitacdo, se for o caso;

r numero de conta bancéaria no Banco do Brasil (cOpia cartdo);

s) exame admissional;

t) telefone para contato;

u) e-mail;

v) documentos comprobatdrios das informagdes curriculares apresentadas na

inscricdo no PSS.
7.3 Sera desclassificado o candidato que:

a) Nao possua 0s requisitos para a contratacao;

b) ndo tenha interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-las por

incompatibilidade de horario com outra atividade ou outro cargo;
7.4 Na ocorréncia das hipéteses do item 8.3, a vaga aberta € destinada ao
préximo candidato conforme a ordem de classificacéo final.
7.5 Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou por meio
de procurador. O procurador podera ser constituido por meio de procuracao
particular, desde que com reconhecimento de firma em cartério.
7.6 No ato de sua contratacdo, o candidato deve preencher Ficha de Acamulo de
Cargo, disponivel no Departamento de Recursos Humanos do Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto de S&o Gabriel do Oeste.
7.7 Para contratacdo € respeitada a Acumulacdo Legal de Cargos. A
compatibilidade de horario da vaga ofertada com outra atividade que o candidato
possa exercer € de inteira responsabilidade do préprio candidato.
7.8 O Contrato de Trabalho é Unico, estabelecido nos termos da Lei Municipal n°
908/2013, em regime para uma carga horaria semanal de acordo com o cargo
ofertado.
7.9 Por tratar-se de banco de habilitados, quando do surgimento de nova vaga,
sera respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados disponiveis.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O candidato cadastrado que ndo comparecer para lotacdo no dia e local
divulgado, perdera automaticamente o direito ao contrato, sendo chamado o
proximo da lista.

8.2 Comprovada a qualquer tempo a ilegalidade nos documentos apresentados,
o candidato em fase de avaliacdo € excluido do Processo Seletivo Simplificado
ou sera feita rescisdo e a ocorréncia comunicada ao Ministério Publico Estadual.
8.3 O candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado se constatado
gue o mesmo nao possui formagdo minima exigida para o cargo pretendido.

8.4 Apo0s a divulgacado da Lista de Cadastrados pelo Servico Autbnomo de Agua
e Esgoto, o candidato deve aguardar a convocacao a ser divulgada.
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8.5 O candidato ndo sera contratado se tiver se enquadrado em quaisquer das
situacBes abaixo:
I. Nos ultimos dois anos:
a) Demissdo ou Exoneracdo do Servico Publico, ap6s Processo
Administrativo, comprovada culpa;
b) Rescisédo Contratual, apds Sindicancia;
[I. Nos ultimos 5 (cinco) anos:
a) Condenacéo criminal transitada em julgado.
8.6 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas.
8.7 Os recursos do resultado final do Processo Seletivo Simplificado deveréo ser
protocolados na Sede Administrativa do Servigco Autdnomo de Agua e Esgoto.
8.8 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade
até 20/03/2024, podendo ser prorrogado por 1 (um) ano.
8.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacédo do
Processo Seletivo constituida pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto.
8.10 O candidato podera impugnar o presente Edital no prazo de 48 horas apos
sua publicacdo para sanar eventuais dulvidas ou omissGes, sob pena de
preclusdo do ato e aceitacdo dos termos apresentados.

S&o Gabriel do Oeste-MS, 20 de margo de 2023.

ROSENILDA PIRES DA SILVA
Presidente do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto

ANEXO |
Formuléario de Inscricéo
(Colar no envelope)
Ficha de Inscrigcdo N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NUMERO: 004/2023-SAAE
Cargo pretendido: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Candidato:

Endereco: n° Bairro:
Cidade:
Estado: CEP: Telefone:

E-mail:

Data de Nascimento: I Sexo: CPF:
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Declaro que ao fazer esta inscricdo, assumo integral responsabilidade pela
minha opcéo de inscricdo, pelas informacdes aqui prestadas e aceito os termos do Edital que
regulamenta o Processo Seletivo Simplificado e seus anexos.

Sao Gabriel do Oeste, de marco de 2023.

Assinatura do candidato ou responsavel pela inscricdo por extenso

Recortar Aqui

I COMPROVANTE DE INSCRIGAO E ENTREGA DE CURRICULO

WM. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n.° 001/2023/SAAE
NOME: _
FICHA DE INSCRIGAO N°:
CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de S&o Gabriel do Oeste

S&o Gabriel do Oeste, de marco de 2023.

Nome do Servidor Responsavel:

Assinatura do Servidor Responsavel:
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO

| — DADOS PESSOAIS
01 — NOME (sem abreviaturas):
02 — ENDERECO:

03 - CEP: 04 — TELEFONE: 05 — CELULAR:
06 — E-MAIL:
07 — DATA DE NASCIMENTO: I/ 08 — ESTADO CIVIL:

09 — SEXO: M ( ) F( )10 — NATURALIDADE:
11 - FILIACAO MAE:

PAI:
12 — IDENTIDADE: 13 — ORGAO EXPEDIDOR:
14 — CPF:
15 - TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:

16 — PROFISSAO:

Il — FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA (Nome do Curso, Instituicdo e ano de
concluséao):

lll - CURSOS DE POS-GRADUACAO, MESTRADO, DOUTORADO:

IV— CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Especificar local, duragdo e resumo das atividades desenvolvidas na area de atuacdo pretendida
dos ultimos 05 (cinco) anos (instituicdes onde trabalhou, cargos ocupados, funcdes exercidas e
respectivos periodos).
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V — PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS (nos dltimos 05
(cinco) anos, com carga horaria):

OS DOCUMENTOS ORIGINAIS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS SERAO APRESENTADOS NA HORA DA EVENTUAL CONTRATAGAO.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGOES
APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.

S&o Gabriel do Oeste, de margo de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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